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VISIÓN
Consolidar una UNCUYO pública, abierta y de calidad,
que forme personas íntegras, con sentido humano y
visión global, capaces de liderar con responsabilidad
social el desarrollo sostenible de Mendoza y la región.

UNCuyo2026

Respeto, participación y 
transparencia para ordenar la 

vida institucional.

CONVIVENCIA DEMOCRÁTICA

Independencia de partidos políticos 
para gestionar con autonomía.

DESPARTIDIZACIÓN

Educación superior como bien 
público, gratuito, laico y 
socialmente pertinente.

COMPROMISO PÚBLICO

Tradición universitaria, libertad 
de decisión e innovación con 

sentido humano.

RENOVACIÓN CON EXPERIENCIA
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VALORES
1 DEFENSA DE LA UNIVERSIDAD PÚBLICA: 

Defensa de una universidad gratuita, laica, inclusiva y de excelencia.

2 Gestión autónoma e independiente de los partidos políticos. 
Participación plural y legitimidad institucional en todos los claustros.

AUTONOMÍA, DESPARTIDIZACIÓN Y CO-GOBIERNO:

3 Formación crítica, humana y académica para 
ciudadanos y profesionales comprometidos.

FORMACIÓN INTEGRAL: 

4 Escucha activa, respeto y consensos entre 
todas las voces.

DIÁLOGO PLURAL: 

5 Evaluar, innovar y fortalecer procesos 
para una universidad mejor.

MEJORA CONTINUA: 

6 Gestión con prioridades claras, 
soluciones concretas y resultados. 

PRAGMATISMO:
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EJES RECTORES

Acompañamiento integral desde el ingreso 
hasta el egreso con tutorías, becas, 
accesibilidad y políticas de cuidado.

TRAYECTORIAS, EGRESO, 
BIENESTAR Y SALUD MENTAL:

IA, habilidades blandas y prácticas en 
grado y posgrado y formación continua.

01

Universidad cerca de las necesidades 
de la comunidad, en términos de 
conocimiento y de cultura.

EXTENSIÓN:

04
Fortalecimiento del trabajo 
colaborativo por ejes entre el rectorado 
y facultades.

ARTICULACIÓN EFECTIVA 
RECTORADO-FACULTADES:

06
Universidad conectada con el 
territorio, la producción y la sociedad. 

VINCULACIÓN ACTIVA 
E INNOVACIÓN: 

05

FORMACIÓN INTEGRAL A 
LO LARGO DE LA VIDA:

Conocimiento como herramienta 
clave para el desarrollo.

CIENCIA DE CALIDAD: 

02 03
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Vinculación activa e innovación:  

ESTUDIANTES

INGRESO, 
PERMANENCIA 
Y EGRESO
Tutorías, becas y 
acompañamiento
para reducir la deserción
y mejorar la graduación.

FORMACIÓN 
PARA EL 
MUNDO REAL
Actualización curricular, 
títulos intermedios, 
tecnicaturas y ofertas 
interdisciplinarias. 
Incorporación de  IA,  
habilidades blandas y 

EXPERIENCIA 
UNIVERSITARIA 
MÁS AMPLIA
Cultura, deporte, medios de 
comunicación, investigación, 
extensión, vinculación e 
internacionalización.

SALUD MENTAL 
Y BIENESTAR

Dispositivos de apoyo, 
prevención, derivación y 
cuidado estudiantil integral.



DOCENTES CARRERA ACADÉMICA Y RECONOCIMIENTO:
Concursos efectivos, fortalecimiento de posgrados
y mejores condiciones de enseñanza.

CAPACITACIÓN PERMANENTE:
Formación en pedagogías, evaluación, IA
y competencias digitales para nuevas generaciones.

MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACIÓN:
Más redes de investigación, convenios
y apoyo a la proyección académica.

VINCULACIÓN ACTIVA: 
Docencia conectada con territorio, producción
y Estado para que el conocimiento de la UNCuyo
se traduzca en soluciones concretas.

RECONOCIMIENTO Y APOYO A LA LABOR CIENTÍFICA: 
Incentivos a la producción científica; fomento de la 
investigación interdisciplinar; articulación efectiva con 
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NO
DOCENTES

GESTIÓN MODERNA CON PERSONAS:
Simplificar procesos y modernizar sistemas para construir
una universidad más ágil, humana y eficiente

REGULARIZACIÓN Y EQUIDAD:
Reglas claras para el desarrollo laboral
del personal de apoyo académico.

CAPACITACIÓN Y PROMOCIÓN:
Formación continua, innovación tecnológica
y fortalecimiento de concursos.

JERARQUIZACIÓN Y REGULARIZACIÓN:
Reconocer el valor de los aportes teóricos, técnico
y experienciales del conjunto del personal
universitario No Docente.
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EGRESADOS MÁS VÍNCULO CON LA UNIVERSIDAD:
El egresado como puente entre formación,
profesión, investigación y territorio.

EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN:
formación continua, networking, mentoreo
y más oportunidad de inserción laboral 

EMPLEABILIDAD Y DESARROLLO:
Networking, mentoreo, formación continua
y más oportunidades de inserción laboral.

COMUNIDAD QUE PERMANECE:
Más beneficios, intercambio de experiencias
y participación en redes profesionales. 



PROYECTOS
TRANSVERSALES

ÁREA DE SALUD INTEGRAL: 
Coordinación y armonización de los servicios y efectores de salud universitaria,
para cumplir con la comunidad universitaria y la sociedad en general.

BACHILLERATO UNIVERSITARIO:  
Certificación de trayectos formativos por áreas.

IA TRANSVERSAL:
Actualización curricular, nuevas evaluaciones y alfabetización digital con criterio ético y pedagógico.
Incorporación de herramientas de inteligencia artificial en todas las áreas de la Universidad.

FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACIÓN EN LAS FACULTADES:  
Refuerzo de las áreas de vinculación de las unidades académicas
en términos de personal y de capacitación.
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PROYECTOS
TRANSVERSALES

I LAB:   
Laboratorio especializado para emprendimientos científicos
y proyectos de innovación.

HUB AGUA:   
Articulación de ofertas académicas, científicas y de vinculación
en relación al aprovechamiento y cuidado del agua.

HUB ENERGÍA:   
Articulación de ofertas académicas, científicas y de vinculación
en relación  a la generación, distribución y aprovechamiento de la energía. 

HUB ALIMENTOS:    
Articulación de ofertas académicas, científicas y de vinculación
en relación a la producción agro-alimentaria.

HUB MINERÍA:     
Espacio de vinculación académica, tecnológica
y empresarial que impulsa el desarrollo minero sostenible. 
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UNA UNIVERSIDAD CON 
VALORES, VISIÓN Y RUMBO
La fórmula Farrando – Estrella propone una conducción 
con autoridad y experiencia académica, compromiso de 
gestión y apertura al diálogo para consolidar una UNCUYO 
más humana, innovadora, transparente y conectada con 
los desafíos del presente y del futuro.
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ESTRELLA
Jimena

Candidata a VICERRECTORA
FARRANDO

Ismael

Candidato a RECTOR


